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Agence Tunisienne d'Evaluation et d'Accréditation
dans I'Enseignement Supérieur et la Recherche Scientifique
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Agence Tunisienne d'Evaluation et d'Accréditation
dans I'Enseignement Supérieur et la Recherche Scientifique

APPEL A CANDIDATURE POUR LA SELECTION DES EXPERTS
EVALUATEURS DE AGENCE TUNISIENNE DE EVALUATION ET
L’ACCREDITATION DANS ’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET LA
RECHERCHE SCIENTIFIQUE « ATEA »

En application du Décret-loi 2022-46 du 24 juin 2022, portant création d’un établissement publica caractere
non administratif dénommé "Agence tunisienne de ['évaluation et de ['accréditation dans I'ensejgnement
superieur et la recherche scientifique ATEA", doté de la personnalité morale et de I"autonomie financiére,
Et conformement au Décret n® 2024-214 du 26 avril 2024, portant organisation administrative et financiére de
I'agence ainsi que les modalités de son fonctionnement, I"ATEA lance un appel a candidatures pour la
selection des experts évaluateurs de I'agence, parmi les enseignants chercheurs et les chercheurs ou grades
équivalents, les experts issus du monde socio-économigue et les étudiants inscrits en mastere ou inscrits en
doctorat. :

Les experts évaluateurs sont notamment chargés de :

- etudier les dossiers d’auto-évaluation des entités a évaluer,

- participer aux réunions prévues dans la procédure d’évaluation,

rivailicier Ve e e i S m e Tem ol o e B fE

 PArUciper a la reaacton des rapports ¢’evaluation sous la direction du président du comité d’experts.

Il est a signaler que les candidats approuvés doivent s'engager au respect de la charte de I'agence avant tout
exercice,

Ainsi, I'agence invite ceux qui sont intéressés par cet appel a
Dans une premigre étape s’inscrire a ce lien
Dans une deuxiéme étape envoyer leurs dossiers de candidatures 3 'email suivant
Le dossier de candidatures doit comporter des documents suivants -
1-Une lettre de candidature, ddment datée et signée, au nom de la Directrice Générale de
I"ATEA ;
2- Un Curriculum Vitae selon modéle en annexe (avec tous les justificatifs necessaires)

Les candidats peuvent télécharger la version électronique de tous les documents requis sur le site Web de
l'agence FOLLT
La date limite de dépot des candidatures est fixée au 30 Aodit 2024.
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Agence Tunisienne d'Evaluation et d'Accréditation
dans |'Enseignement Supérieur et la Recherche Scientifique
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Agence Tunisienne d'Evaluation et d'Accréditation
dans I'Enseignement Supérigur et la Recherche Scientifique

1. CONTEXTE :

En vertu du Décret-lai 2022-46 du 24 juin 2022, |l est créé un établissement public a caractére non
administratif dénommé "Agence tunisienne de 'évaluation et de l'accréditation dans I'enseignement
supérieur et la recherche scientifique ATEA", doté de la personnalité morale et de I'autonomie
financiére, et placé sous la tutelle du ministere de I'enseignement supérieur et de la
recherche scientifique. Dans le cadre de l'exercice de ses missions, I'Agence jouit d’une totale
neutralité et autonomie.
L’Agence a notamment pour missions :
- I'évaluation des universités et des établissements d'enseignement supérieur et de recherche publics
et privés et leurs programmes, :
- I'évaluation des établissements publics de recherche scientifique,

- Vaccréditation des établissements d’enseignement supérieur et de recherche publics et prives,
nationaux et internationaux ou leurs programmes de formation a leur demande, ainsi que
la suspension ou le retrait de Vaccreditation,
- Jévaluation des structures de recherche, -des écoles decctorales, des programmes et des
projets de recherche et d’innovation en coordination, le cas echeant, avec ies differents intervenants,
- la désignation des comités d'experts chargés des opérations d’évaluation,

- le développement des procédures et des référentiels d'assurance-qualité conformément aux
standards internationaux en tenant compte des particularités nationales et sectorielles,

e e T i ) R e e e
et d’innovation selon les priorites nationales et sectorielles,
- |"évaluation des dossiers de candidature pour la transformation du caractére des universités, des
établissements d’enseignement supérieur et de recherche et des établissements publics de la
recherche scientifigue en caractere scientifique et technologigue,

- "analyse périodique des données et des résultats des évaluations et doter le ministére de tutelle et les
structures en relation des outils d'appui a la prise de décision et de pilotage du systéme
d’enseignement supérieur et de recherche scientifique,

- la wveille prospective sur les évolutions internationales en matiére d’assurance-qualité en
enseignement supérieur et en recherche scientifique et la propoesition des recommandations
stratégigues au minisiére de tutelie,
- la contribution au développement de la culture de qualité et d’amélioration
continue au sein des établissements d’enseignement supérieur et de recherche, des
établissements publics de recherche scientifique et des structures de recherche, §
- "établissement des relations de coopération avec les organisations et les |
réseaux internationaux oceuvrant dans le domaine de I"évaluation, de 'assurance-qualité et de
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Agence Tunisienne d'Evaluation et d’Accréditation
dans I'Enseignement Supérieur et la Recherche Scientifique

Conformément au Décret n® 2024-214 du 26 avril 2024, portant organisation administrative et
financiere de I'ATEA ainsi que les modalités de son fonctionnement, [’organisation administrative et
de I'agence comprend le directeur général, le conseil d’établissement, le college scientifique, les comites
d'experts et le comité d'arbitrage.

Dans ce cadre, I'ATEA compte a travers cet appel A candidatures inviter les enseignants chercheurs et les
chercheurs ou grades équivalents, les experts issus du monde socio-économique et les étudiants inscrits en
nastére ou en doctorat a manifester leur intérét ;:;ourfaire partie des comités d’experts évaluateurs de

I'agence.
2. IVIISSIONS DES EXPERTS EVALUATEURS DE PAGENCE ;

Conformément au Décret n° 2024-214 du 26 avril 2024, portant organisation administrative et
financiere de I'ATEA ainsi que les modalités de son fonctionnement, les experis évaluateurs sont
notamment chargés de ;

- etudier les dossiers d’auto-évaluation des entités a évaluer,

= participer aux réunions prévues dans la procédure d’évaluation,

- réaliser les évaluations au sein du comité d’experts,

- participer a la rédaction des rapports d’évaluation sous la direction du président du comité d’experts.

2 NIIALICICATION 2. DDNECI NEC AARMNDIRATC &

Sont invités a participer a cet appel a candidatures :
* Les enseignants chercheurs et les chercheurs ayant :
¥~ Au moins Je grade de Maitre assistant ou grade équivalent,

<

Une expérience professionnelle minimale de 5 ans,

o

Une expérience dans le domaine de 'audit, de la qualité et de Iévaluation dans I"'enseignement
supérieur et la recherche scientifique,

Une maftrise écrite et orale de la langue francaise,

Une maitrise de |'outil informatique,

Une bonne pratique des relations interpersonnelles, du travail en equipe et de la communication.

o

Une bonne ronnaissance de enceicnamant cundrieur at la rachercha criontifiniin an Tinicia

s R

® Les experts issus du monde socio-économique ayant :

v Au meins un dipldme de Master ou équivalent,

¥" A moins une expérience professionnelle de 5 ans,

v' Une exnérience dans le domaine de Pandit ot I"évaluation
Yo UNE IRdILIbE eule €L 01die ae id [angue irancalse,

¥ une maltrise ge | outil Informatque,
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Agence Tunisienne d'Evaluation et d'Accréditation
dans I'Enseignement Supérieur et la Recherche Scientifique

v" Une bonne pratique des relations interpersonnelles, du travail en équipe et de la communication.

= Etles dtudiants inscrits en mastére ou en doctorat.

Les candidats approuvés doivent s'engager au respect de {a charte de 'Agence avant d'accomplir leurs
PP P ) P

missions.
4, CRITERES DE SELECTION DES CANDIDATS : e

Un comité chargé de lasélection des candidatures sera constitué par décision de la Directrice
Générale de I'ATEA.

5. PIECES CONSTITUTIVES DE LA CANDIDATURE :
- Une lettre de candidature, dUment datée et signée, au nom de la Directrice Générale de
'ATEA ; ‘

- Un Curriculum Vitae selon modeéle en annexe (avec tous les justificatifs nécessaires)

6. DELAI DE RECEPTION DES CANDIDATURES : 30 Aot 2024.



