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Présentation et histoire

La Faculté de Médecine et de Pharmacie de Tunis a été créée en 1964 et officialisée par la loi n° 68-41 du 31
décembre 1968. Un changement d’appellation de Faculté de « Médecine et de Pharmacie de Tunis » en «
Faculté de Médecine de Tunis » (FMT) a été opéré a compter du lerjanvier 1997 selon le décret n°97-403 du
21 février 1997.

Elle a changé de statut en devenant un établissement public a caractére scientifique et technologique (JORT
15/01/2022). La FMT a eu son accréditation en 2020 (visite 16/11/2019) par le CODA-CIDMEF, la
reconnaissance par la WFME est en cours.

La FMT s’engage a évaluer le niveau de satisfaction des exigences des apprenants et autres bénéficiaires
ainsi que des autres parties intéressées et d’améliorer leur aptitude a maintenir un tel niveau de
satisfaction. La certification selon la norme ISO 21001v2018 a été obtenue en Janvier 2024.

Politique de la Faculté de Médecine de Tunis

Notre mission est de former des médecins, des enseignants et des chercheurs compétents, sociétalement
responsables et répondant aux besoins en santé de la communauté et de promouvoir I'excellence dans la
recherche et l'innovation en tenant compte des évolutions pédagogiques, didactiques, scientifiques et
techniques pertinentes.

Notre vision est d’étre leaders dans la formation médicale, dans la recherche et I'innovation, sociétalement
responsables et ouverts sur l'international.

La Direction de la FMT s’engage a :

- satisfaire aux exigences applicables légales, réglementaires et normatives en vigueur ;

- pérenniser la démarche qualité (SMOE et accréditation) ;

- étre dans une dynamique d’amélioration continue ;

- satisfaire la responsabilité sociétale de 'organisme en tenant compte des besoins et attentes des parties
intéressées;

- et respecter la propriété intellectuelle et la sécurité des données.

Nos valeurs sont 'Excellence, I'Equité, la Transparence, I'Inclusion, la Durabilité, I'Intégrité, 1'Ethique et
I'Humanisme.

La finalité est de former des médecins, des enseignants et des chercheurs compétents répondant aux
besoins évolutifs de la société; d’assurer un impact positif pour une santé et un environnement durables et
de renforcer le management de I'éducation et de pérenniser 'accréditation.

Nos objectifs stratégiques pertinents sont de :

- renforcer la reconnaissance internationale et ’excellence par la pérennisation de 'accréditation et de la
certification ISO 21001v2018 de la FMT ;

- promouvoir la bonne gouvernance du systéme management de I'organisme d’éducation a la FMT;

- développer des partenariats académique, professionnel et sociétal a I'échelle nationale et internationale;

- promouvoir une politique orientée vers le développement durable ;

- maitriser et promouvoir les nouvelles technologies et encourager I'innovation ;

- et promouvoir le bien étre, I'inclusion et I'engagement de la communauté universitaire.

Cette politique SMOE est publiée sur le site et communiquée aux parties intéressées. Elle est révisée, au

besoin, a I'occasion de chaque revue de direction.
Tunis le 09/12/2024
Le Doyen de la Faculté de Médecine
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Policy of the Faculty of Medicine of Tunis
Presentation and History
The Faculty of Medicine and Pharmacy of Tunis was founded in 1964 and was formalized by the
law n° 68-41 of December 31st, 1968. Its name was changed from "Faculty of Medicine and
Pharmacy of Tunis" to "Faculty of Medicine of Tunis" (FMT) on January 1, 1997 by decree n°97-
403 of February 21, 1997.
It changed its status by becoming a public establishment of scientific and technological
character (JORT 15/01/2022). The FMT obtained the CODA-CIDMEF accreditation in 2020 (visit
on 16/11/2019) and the WFME recognition is in progress.
The FMT is committed to assessing the level of satisfaction of the requirements of learners and
other beneficiaries, as well as other interested parties, and to improving its ability to maintain
this level of satisfaction. Certification according to the ISO 21001:2018 standard was obtained in
January 2024.
Our mission is to educate competent doctors, professors and researchers who are socially
responsible and meet the health needs of the community. We strive to promote excellence in
research and innovation, taking into account relevant pedagogical, didactic, scientific and
technical developments.
Our vision is to be a leader in medical education, research and innovation, socially responsible
and globally open.
The FMT Management is committed to:
- Comply with applicable legal, regulatory and normative requirements;
- Maintain the quality process (SMOE and accreditation);
- Be in a continuous improvement mindset;
- Fulfill the social responsibility of the organization, taking into account the needs and
expectations of the stakeholders;
- Respect intellectual property and data security.

Our values are excellence, equity, transparency, inclusion, sustainability, integrity, ethics and
humanism. Presentation and History

The purpose is to form competent doctors, academics and researchers to meet the evolving
needs of society; to ensure a positive impact on sustainable health and the environment; and to
strengthen educational management and accreditation.

Our relevant strategic objectives are :

- Increase international recognition and excellence by maintaining FMT accreditation and ISO
21001:2018 certification;

- Promote the good governance of the management system of the education organism of the
Faculty of Medicine of Tunis;

- Develop academic, professional and community partnerships nationally and internationally;

- Promote sustainable development policies;

- Promote new technologies and encourage innovation;

- Promote the well-being, inclusion and engagement of the university community.

This SMOE policy is published on the website and communicated to interested parties. It is
reviewed, as needed, during each management review.

Tunis, December 09, 2024
Dean of the Faculty of Medicine of Tunis
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